
Fragen zum Einstieg:

1. Seit wann macht mir mein Job „zu schaffen“?

2. Ist es ein Dauerzustand, oder wechselt es sich mit anderen, besseren Gefühlen ab?

3.1 Mögliche Emotionen: Angst, Wut, Genervt-Sein, Schuld, Langeweile, Überforderung, Ekel, Hilflosigkeit, Empörung, …

3.2 Mögliche körperliche Symptome: Müdigkeit, Erschöpfung, Überanstrengung, Kopfschmerzen, Übelkeit, Krankheiten, Verletztheit, …

Selbsteinschätzung: Was genau macht mir zu schaffen?
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3. Was heisst „zu schaffen“ für mich genau?
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